
READER ZUR TAGUNG

ÖKONOMIE DER ZUKUNFT – ZUKUNFT DER ÖKONOMIE
- VON DER LOHNARBEITS- ZUR TÄTIGKEITSGESELLSCHAFT -

Dortmund 23.5.2015, 9 – 17 Uhr – Theater im Depot
Immermannstr. 29
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Programm:

5 Beiträge mit jeweils anschließender Frage- und Gesprächsrunde:

Ein Rundumschlag der Abhängigkeiten
Dr. Ing. Lutz Martiny // Informatiker, Volkswirt

Tech-Talk: Wie die „Technische Singularität“ immer näher kommt
John Martin Ungar // IT-Dozent, Autor

Wirtschaft und Wirtschaftspolitik 
– 10 verbreitete Fehlannahmen und Trugschlüsse
Pavel Mayer // IT-Unternehmer, MdA

Arbeit zwischen Verherrlichung und Entwertung
Prof. Günther Moewes // Architekt, Volkswirt

Anmerkungen zu André Gorz: Welches Wissen? Welche Gesellschaft? 
Von der Lohnarbeitsgesellschaft zur Tätigkeitsgesellschaft
Prof. em. Dr. rer. nat. Eberhard von Goldammer // Biophysiker, Kybernetiker

Podiumsdiskussion mit den Beitragenden

Moderation
Dr. Joachim Paul // Biophysiker, Medienpädagoge, MdL, Fraktionsvorsitzender 
Piratenfraktion NRW
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Weiterführende und ergänzende Materialien
- provokant – kontrovers – nachdenklich -

Joachim Paul // 
Einige – ungefilterte – Gedanken zur Ökonomie der Zukunft, zur Zukunft der 
Ökonomie

Günther Moewes //
Entfaltung_statt_Qualarbeit – Kolumne aus der Frankfurter Rundschau 
04.03.2015

Günther Moewes // 
Arbeit zwischen Verherrlichung und Entwertung
– aus Humane Wirtschaft 02-2014

André Gorz //
Welches Wissen? Welche Gesellschaft? - 
- Textbeitrag zum Kongress „Gut zu Wissen“, Heinrich-Böll-Stiftung, 5/2001

Anmerkung: E. v. Goldammer wird sich in seinem Beitrag u.a. mit diesen Thesen auseinandersetzen.

Christian Wingerter //
Atypische Beschäftigung: Arbeitsmarkt im Wandel 
Wirtschaftsdienst – 2012 Heft 3

Markus Krüsemann //
21,4 oder 38,7 Prozent atyptisch Beschäftigte 
– wie problematisch hätten Sie's denn gern?
annotazioni.de

Tobias Kaiser //
Wir sind die Roboter (externer Link)
DIE WELT 2.5.2015, S. 9

Deutschlands industrielle Revolution
FR 9.4.2015, S. 16

Peter Nowak //
Wenn der 3 D-Drucker zur Verheißung für das Ende der Lohnarbeit wird 
telepolis 7.5.2015

Andreas Förster //
Digital ist nicht besser 
Jungle World 30.4.2015
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http://www.humane-wirtschaft.de/2014_02/HW_2014_02_S12-22.pdf
http://jungle-world.com/artikel/2015/18/51867.html
http://www.heise.de/tp/news/Wenn-der-3-D-Drucker-zur-Verheissung-fuer-das-Ende-der-Lohnarbeit-wird-2636333.html
http://www.fr-online.de/aktuelle-kommentare/-industrie-in-deutschland-deutschlands-industrielle-revolution,30085308,30385686.html
http://www.welt.de/print/die_welt/wirtschaft/article140413623/Wir-sind-die-Roboter.html
http://www.annotazioni.de/post/1529
http://www.wirtschaftsdienst.eu/archiv/jahr/2012/3/atypische-beschaeftigung-arbeitsmarkt-im-wandel/
http://www.wissensgesellschaft.org/themen/orientierung/welchegesellschaft.html
./materialien%2FFR_Entfaltung_statt_Qualarbeit.pdf
./materialien%2Fgedanken-arbeitswelt.pdf
./materialien%2Fgedanken-arbeitswelt.pdf


„Teilung der Arbeitswelt hat begonnen“ - DLF-Interview: Detlef Wetzel im 
Gespräch mit Jürgen Zurheide (2.5.2015) 

Detlef Wetzel und die Industrie 4.0: Wird die IG Metall zur 
Interessenvertretung der Arbeitgeber umgepolt? 
aus dem Blog von Norbert Häring – 26.4.2015
 
Hans-Jürgen Arlt //
Digitale Bohème oder Online-Proleten?
Carta – 08.04.2015 

Crowdwork – wie eine neue digitale Arbeitsweise die Arbeitswelt radikal 
verändert – Interview mit Christiane Benner, geführt von Sylvia Kuba
blog.arbeit-wirtschaft.at

Exklusive Studie - Wer in der digitalen Revolution untergeht
Wirtschaftswoche – 22.05.2014

Harald Staun //
Ökonom Jeremy Rifkin - Das Ende des Kapitalismus 
FAZNET – 13.09.2014

Deutschlands Zukunft als Produktionsstandort sichern
Umsetzungsempfehlungen für das Zukunftsprojekt Industrie 4.0
Abschlussbericht des Arbeitskreises Industrie 4.0

Carl Benedikt Frey, Michael A. Osborne //
THE FUTURE OF EMPLOYMENT: 
HOW SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO COMPUTERISATION?
17.09.2013
Das „Oxford-Paper“

John Martin Ungar //
StarTrek – Ökonomie: Ein Manifest – 02.01.2014

"Das bedingungslose Grundeinkommen macht nicht faul"
Max Neufeind im Gespräch mit Theo Wehner und Sascha Liebermann
DIE ZEIT: 30.12.2011

Benno Stieber //
Unternehmen ohne Wachstum: Wenn weniger mehr bringt
Spiegel Online – 25.12.2013

Eric Hobsbawm //
„Es wird Blut fließen, viel Blut“
Der Stern – 13.05.2009
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http://www.deutschlandfunk.de/gewerkschaften-teilung-der-arbeitswelt-hat-begonnen.694.de.html?dram:article_id=318698
http://www.stern.de/wirtschaft/news/eric-hobsbawm-es-wird-blut-fliessen-viel-blut-700669.html
http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/richard-henkel-gmbh-verzichtet-auf-kunden-und-umsatz-a-937569.html
http://www.zeit.de/politik/deutschland/2011-12/bedingungsloses-grundeinkommen-interview/komplettansicht
https://schwarzbart.wordpress.com/2014/01/02/startrek-okonomie-ein-manifest/
http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/The_Future_of_Employment.pdf
http://www.plattform-i40.de/sites/default/files/Abschlussbericht_Industrie4%200_barrierefrei.pdf
http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/jeremy-rifkin-die-null-grenzkosten-gesellschaft-13151899.html?printPagedArticle=true#pageIndex_2
http://www.wiwo.de/erfolg/trends/exklusive-studie-wer-in-der-digitalen-revolution-untergeht/9901586-all.html
http://blog.arbeit-wirtschaft.at/crowdwork/
http://www.carta.info/77905/digitale-boheme-oder-online-proleten/
http://norberthaering.de/de/27-german/news/345-wetzel#weiterlesen

